
أم ر ولای ة كولورا دو بشأ ن وق ت العمل الإضا في والح د الأدن ى للأجو ر
 ، إعلا ن وإشعا ر39 ") رق م COMPS("أم ر

التحدی ث1/24/ 1یسر ي اعتبارً ا م ن   : یج ب
دیسمب ر ك ل جدی د متا ح إعلا ن سنویاً ؛

م ع:التعا مل مع ھذ ا الملص ق ع لى أن ھ ملخّص ولا یمك ن الاعتما د علیھ باعتبار ه شاملاً للمعلوم ات الكامل ة ع ن قانو ن الع مل. لج میع القواع د  أویت م  ی رُج ى التواص ل الشكاو ى، الأسئل ة أ و الترجما ت أ و صحائ ف الوقائ ع أ و
 ColoradoLaborLaw.gov، state.co.us@standards_labor_cdle ، 303 -318 -8441 /888 -390 -7936 ،قس م معایی ر وإحصاءا ت العمالة

  
التضخ م سنویاً ؛   نسب ة حس ب كولوراد و : مُعدَّ ل ولا یة ف ي للأج ور الأدن ى  ) 3الق اعدة، (2024دولا ر للساع ة في ع ام  14.42الح د

الأدن ى للأجو ر عل ى الأق ل (سوا ء كا ن ذل ك عل ى أسا س الساعة ، أ و الراتب ، أ و العمولة ، أ و العم ل  ذل ك ) • یج ب أ ن یحص ل الموظفو ن عل ى الح د إل ى بالقطع ة، وما
م ا ل م یكن ھنا ك إعفا ء م ن ذل ك

للأج ور بنسب ة الكام ل الأدن ى الح د أق ل م ن علیھ م آبائھ م ولای ة المُحرری ن م ن الق صَُّ ر غیر إل ى أ جر دف ع  %15 • یمك ن
الدنی ا المحل یة للأجو ر عل ى مو قع  أدن ى للأجو ر ینطب ق. یت م نش ر جم یع الحدو د  ColoradoLaborLaw.gov • استخدا م أعلى ح د

ع ن   1وق ت العم ل الإض افي:  تزی د الت ي للساعا ت العاد یة الأ جور ضع ف معدلا ت أسبوعًا ، أ و   40½ یومیاً ، أو   12سا عة  )4(القاعد ةسا عة متتال یة   12سا عة
ع ن   • یزی د العم ل الإضاف ي ل ما وق ت م ن أسبوعیاً ساع ة 40ی طُل ب انخف ض   12 ، أ و أكث ر وإ ن ح تى یومیاً ، الساعا ت لمد ة أسبوعی ن أ و یومی ن أ و أكثرمتو سطساع ة  عدد

م ن من ح علاو ة نقدی ة نظی ر ساعات العمل الإضاف ي بمقدا ر مر ة ونص فCOMP •  لا یمك ن لأصحاب العم ل توفیر إجاز ة ("وق ت   ") بدلا ً
في القواع د  •  ):4-2 و 3-2الفروق/الاستثناءات الرئیسی ة (ترِ د جمیعھ ا مفصلة ً

العمل الإضافي المعد ل ف ي عد د قلی ل م ن وظائف الرعایة الصحیة؛ استثناء لبع ض سائقي المركبات الثقیل ة -
عل ى  40 لا یحُس ب وق ت عم ل إضاف ي عل ى  - ساع ة تعُ د وق ت عم ل إضاف ي بالنسب ة للكثیری ن بموج ب  56المنحدرات/ألوا ح التزل ج (إ لا أن ّ  ساع ة أسبوعی ة ف ي وظائ ف التزل ج

القانون الفیدرال ي )
ب عد − ف ي أیا م العم ل الطویل ة56- 48الزراع ة : وق ت العم ل الإضاف ي راح ة إضافی ة والدف ع فترا ت (عل ى أسا س الحج م والموسمی ة) ؛ ساع ة

الوج بة:   ع ن   30فترا ت تزی د الت ي للمناوب ات بمھامھ ، العم ل أو مكا ن ف ي بالبقا ء إلزا م أ ي  ) 9- 1(القاع دة  ساعا ت 5دقیق ة متواصل ة وبدو ن
تمامً ا م ن جمیع الواجبات ، والسما ح ل ھم بمزاولة أنشطتھم الشخصی ة • ولك ن بشرط أ ن یتم إعفاء الموظفی ن یمكن أ ن تكو ن غی ر مدفوعة الأجر ،
المتواصل ة غی ر عملیة ، فی شُترط السما ح بتناول الطعام أثنا ء وقت الخدم ة م ع مراعا ة دفع أج ر ذل ك الوق تف ي حا ل كان العم ل یجع ل فترات الوجبا ت  •
ف ي حدو د م ا ھ و ممك ن عملیاً ، یجب أ ن تبل غ مد ة فترات الوجبا ت على الأق ل ساع ة واحد ة م ن بدایتھ ا وساع ة واحد ة قبل انتھا ء المناوبا ت •

 )2-5(القاعد ةسا عات 4الأجر، ك ل دقائ ق، مدفوع ة  10فترا ت الرا حة:

العم ل : ساعا ت إل ى  عد د یص ل  2 ما
 ، وم ا ی صل  2أ كثر من

 6إل ى
 ، وم ا ی صل  6أ كثر من

 10إل ى
 ، وم ا ی صل  10أ كثر من

 14إل ى
 ، وم ا ی صل  14أ كثر من

 18إل ى
 ، وم ا ی صل  18أ كثر من

 22إل ى
 22أ كثر من

 0123456عدد فترات الراح ة:

تكو ن بمنتصف الأرب ع ساعا ت ف ي حدو د لا  • ھ و ممك ن عملی اًیلزم أ ن تكو ن خار ج مكان العمل ، ولك ن یجب أ لا ی طُلّ ب خلالھ ا تنفی ذ أي مھ ام تخص العمل ، وی شُترط أ ن م ا
العم لالوق تھ يالراح ةفترا ت • ف ي علیھا ،بالحصو لوالسما حالعم ل بمن ح فترات الراح ةالإضافي ، وإ ذا لم یأذن أصحا ب والعم لللأجو را لأدنىالح دلأغرا ضالمستغر ق

إضاف يد فععلی ھمفلازمً ا راحة ،یك ون أن یمكنك انال ذيالوق ت عنأج ر بالساع ةالذین لا یتقاضون أجر ً االموظف ینویتضمّ ن ذل كفت رة
الفروق/الاستثناءات الرئیسی ة: •

 )1-2-5دقائ ق (القاعد ة 5دقائق إل ى فترتی ن تبل غ ك ل منھم ا  10مدتھ ا ف ي بعض الحالات ، یجو ز تقس یم فترات الراحة الت ي تبل غ  -
الأعما لتتطلّ بالزراع ة: - منھ امزید اًالم عینةبع ض الراحة ؛ بینم ا ی سُتثنى فترا ت الزراعی ة )العمال ةشرو طقواع دو ، 3-2(القاعد ةالآخ رالب عضم ن

لصالحھ م العمل/الخ دمة بأدا ء ف یھ أصحا ب العم ل ی سُم ح دف ع أ جر مقاب ل الوق ت ال ذي ف ي العم ل :  )9-1(القاعد ةالوق ت المستغر ق
مقتصرً ا على السماح للموظفین المتواجدی ن خار ج • الخدم ة بالتواج د داخل أماك ن  كل الوقت ال ذي ی تم قضاؤ ه ف ي مكا ن العمل أ و في الخدمة أ و في أماكن العم ل (ولیس الأم ر

العم ل) ، بم ا ف ي ذل ك:
أ و أي مھام أخ رى خار ج وقت العمل ،أو التنظیف/الإعداد ،ارتداء/إزال ة ملابس/معدات العم ل (ولیس الملابس الت ي یتم ارتداؤھ ا خارج العم ل) ، -
انتظار التكلی ف بالمھ ام في العمل، أ و تلقي المعلومات المتعلق ة بالعمل أ و مشاركتھا ، -
فحص الأمن/السلامة، أ و تسجیل الوقت/الحضور أ و الانصراف، أ و -
انتظا ر أي من المھام المذكورة أعلا ه. -

د التفاصی ل في القاعد ة  • م ن وقت العمل ، بینما السفر العادي إلى المنزل/العمل لی س كذل ك (تر ِ  )2-9-1السفر لصالح صاحب العم ل یعتبر ض ِ
د التفاصی ل ف ي القاعد ة  • بم ا فیھ الكفایة ، ف ي مواق ف معین ة (تر ِ ومتواصلا ً ) .3-9-1یمكن استبعا د وقت النوم، إ ذا كا ن طویلا ً

والأ جر المقتط ع والرسو م والأرصد ة لشرك ة 4 ، الماد ة 6(القاعد ةالخصوما ت المُنق حّ الأساس ي النظا م  ) 8البا ب COLORADOم ن
حالة استقال ة الموظف )الأجر النھائ ي: ی سُد د على الفو ر  (ف ي حا ل كان الإنھا ء م ن طرف صاحب العمل) أ و ف ي تاریخ الأجر التال ي  (ف ي  •

الإجازا ت المستحق ة وغی ر المستخدمة ، بم ا ف ي ذل ك الإجازا ت المدفوع ة الأج ر الت ي یمك • إجازة ،أج ر الإجاز ة: یدُف ع للموظفی ن المغادری ن جمی ع أجو ر لقضا ء استخدام ھا  ن
عل ى سبب الإنھا ء أ و ع دم وجود إشعا ر مسب ق بالاستقالة أ و ما إل  ى ذلك.دون إجرا ء أي خصم أو الإبلا غ بالحرما ن من ھا بناء ً

ف ي النظ ام الأساس ي المُنقّ ح لشرك ة  الخصوما ت المطلوب ة بموج ب COLORADO8 -4-105 • استقطاعا ت م ن الأج ر: ی سُم ح بھ ا ف ي حا ل كان ت مدرج ة أدنا ه أ و  (بم ا ف ي ذل ك
 )القانون، أو الوارد ة في اتفاقی ة مكتوبة لصالح الموظف، أ و بسبب السرق ة وفق اً تقریر الشرطة، أ و فقدان الممتلكا ت بعد التدقیق/الإشعار

إل ى   • یص ل دف ع ما العم ل لجھا ت یمك ن الإكرامیة : الإكرامیا ت   3.02أرصد ة فعَت ْ كولوراد و أ و محلی اً) ، إذا:  (أ ) ر َ أدن ى للأجو ر  (ف ي دولا ر أق ل م ن أعل ى ح د
الأدن ى الكامل ، و (ب ) ل م خدم ة إلزامیة ) الأج ر إل ى الح د رسو م إكرامی ة(لیس ت الذی ن لا یتلقو ن الموظفین /المالكی ن إل ى الإكرامیا ت ت حُو َّ ل

أرصدة/استقطاعات الوجبا ت: ی سُم ح بھا لتغطیة التكلفة أو القیم ة  (بدون استفادة صاحب العمل) المتكبدة لتوفیر الوجبات المقبول ة طواعی ة •

العمل ) ، • الأو ل لمصلح ة الموظ ف (ولی س صاح ب الموظف ، ف ي المق ام م ن طر ف كتابیاً ،أرصدة/استقطاعا ت الإقام ة: ی سُم ح بھ ا ف ي حال ة قبو ل السك ن طواعیة ً ذل ك تس جیل م ع
ا أ و  25ومحدد ة بحوال ي  عل ى نوع السكن ) 100دولار ً ا أسبوعی اً  (بناء ً دولار ً

تصمیما ت خاصة ؛ ویلت زم أصحا ب ا • إلى  أي موا د أ و لعم ل بالدف ع مقابل  أي عملی ة  الأزیا ء الرسمی ة: ی تم توفیرھ ا مجانً ا ما  لم یك ن العم ل یتطل ب ملاب س عادی ة بدو ن الحاج ة
تنظی ف خاص ة مطلوبة ، كما  لا یمكن ھم طل ب ودائع أو  خصم ف ي حالة البلى العا دي

أدناه )2- 2(جم یع الإعفاءا ت مذكور ة ف ي القاعد ة  COMPSالاستثناءا ت م ن الرئیسی ة الإعفاءا ت تر د  ؛ كما
المسؤولو ن   • ع ن  حص ل یق ل ساعة ) لا لك ل أ جر رات ب (ولی س عل ى والمھنیو ن والإداریو ن ,  (ث م جر ى تعدی لھ  2024دولا ر ف ي عا م  55000التنفیذیون /المشرفو ن

التضخم )، باستثنا ء مبل غ للغای ة 33.17حس ب معد ل المتخصّص ة التقنی ة الكمبی وتر أعما ل أج ل ساع ة م ن لك ل دو لار
أعلا ه • المذك ور الرات ب ض ِ عف ورب ع مرتی ن ع ن عل ى ما لا یق ل العالی ة الأج ور ذو ي الیدویی ن الآخرو ن غیر الموظفو ن حص ل

 )2024دولارً ا ف ي عا م  123,750(أ ي
نش ط في الإدار ة20• ا/منصب اً ف ي مؤسس ة غی ر ربحیة، إ ذا شار ك عل ى نحو ٍ ك ، أو الموظفین الأعلى أجر ً  % من المُلا ّ

مندوب ي المبیعات ، سائق ي سیارا ت الأجرة ، العاملی ن المیدانیی ن ف ي مجا ل التعل یم ف ي الأماك ن المفتوحة/المخیمات ، أ و مدیر ي الممتلكا تأنوا ع مختلف ة  (ولی س ك ل الأنواع ) م ن  •

الحقو ق وإشعارا ت  )7(القاعد ةحف ظ السجلا ت
تتضم ن وق ت العم ل ومعد ل الرات ب  (ب ما ف ي ذلك  أي الإكرامیا ت والأرصدة )یلت زم أصحا ب العم ل بإعطا ء جمی ع الموظفی ن  (والاحتفا ظ بھ ا لمد ة ثلا ث سنوات ) كشوفا ت روات ب  •

وإجمالي الأج ر

المثل) ، وی تم  • حا ل ل م یك ن ذل ك عملی اً  (بالنسب ة للعاملی ن ع ن بعُ د عل ى سبی ل توفیر ه ف ي غضو ن شھ ر واح دیج ب عر ض ملص ق ھ ذا الع ام ف ي مكا ن یسھ ل الوصو ل إلیھ ، أ و ف ي
م ن بدء العم ل وعندم ا یطلب الموظفو ن نسخ ة من ھ

أ و أمر • الإعلا ن ھذ ا العم ل بتضمی ن نسخ ة م ن جھا ت  ، ف ي أ ي كتی بّ أ و دلی ل توظی ف COMPSتلتز م
م ن خلا ل تقد یم معلوما ت تقوّ ض ھ ذا الملصق ، إل ى فر ض غراما ت و/أ و  • إلغا ء أھلی ة الحصو ل عل ىق د یؤ دي انتھا ك إشعا ر قواع د الحقو ق (النش ر أ و التوزیع) ، ب ما ف ي ذل ك

خاص ة بالموظ ف ف ي   COMPSأرصدة أ و خصومات أو إستثناءا ت

ومكاف حة الانتقا م  ) 8(القاعد ةحقو ق الشكو ى
دعا وى قضائی ة في المحكم ة • تلمیحا ت بشأن الانتھاكات أ و رف ع یجوز للموظفین إرسا ل شكاوى الق سم  (معلومات الاتصال أدناه) أ و أي

لحقوقھ م لا یجو ز لأصحاب العمل الانتقام أو التدخ ل ف ي  • الموظفی ن ممارس ة

الأجو ر)7- 4ی تم قبول الإكرامی ة مجھولة المصدر ، وی مُنع الكش ف عن الھویة أو البیانات السریة إ ذا طُل ب ذل ك (القاعد ة  • حمای ة

إدار ة العم ل ع ن انتھاكا ت معین ة  • كا ن النشا ط التجا ري عبار ة -ق د یتحمّ ل المالكو ن والأفرا د الآخرو ن القائمو ن عل ى حت ى وإ ن و لا یقتص ر ذل ك عل ى النشا ط التجار ي فقط ،
 )6-1ع ن شركة أ و شراكة أ و كیان آخ ر منفص ل ع ن مال ك  (مالكي) العم ل (القاعد ة 

القانون ي  لأي   • حقو ق العم ل الماثل ة: ل ن یطل ب الق سم أ و یبل غ ع ن الحال ة ف ي التحقیقا ت أ و الأحكام ، وم ن غی ر شخ ص استخ دام وض ع الھجر ة  وض ع الھجرة  لا یم ت بصل ة إل ى
الأجو ر)8- 4لتقیی د ھذه الحقو ق (القاعد ة  حمای ة
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