
منح یث معلو مات کامل قانون کا ر ب ھ آ ن استناد ک رد. جھت ک سب معلومات درمو رد ھم ھ قوانین ، ورق ھ  ھا ، سؤالات  و پرسان ھا  یا شکایات ، بدی ن طری ق ب ھ تما س شوید :ھا ی معلومات ، ترجم ھ ای ن پوست ر مختص ر است  و نمیتوا ن
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حکم استندردھای اضافھ کار ی و حداق ل معاش کلراد و 
ا علانCOMPS") #39("ح کم  پوست ر و ، 

شو د؛ 1/24/ 1قاب ل اجر ا ا ز  : لازم ی ا ست ک ھ سالان ھ اپ دیت
اس ت پوست ر جدی د موجو د ی ک دسمب ر ھ ر

ھزینھ  ) 8حص ھ.C.R.S  4 و ماد ه  6(قانو نھ ای معو قھ ھا  و پرداخت ی کسورات ، اعتبارات ،
استعفا ی پرسنل ) • صور ت د ر تاری خ پرداخ ت بعد ی (د ر صاح ب کار ) ی ا صور ت پایا ن ک ار توس ط عاج ل (د ر بدھ ی پرداخ ت نھایی :
توانن د تا • م ی صاحبکارا ن انعام : اگر : 3.02کرید ت محل )، کلراد و یا (برا ی نماین د پرداخ ت ر ا ممک ن حداقل ی معا ش مقد ار بلندتری ن دا لر کمتر از

نم(الف ) انعا م ک ھ پرسونل /صاحبان ی ب ھ انعا م ھا ببرند ، و (ب ) بلن د حداقل ی مقد ار ک ل ر ا تا پرداخت ی مقدا ر لازمی ) کار ی ھا ی فی س (ن ھ منتق لانعا م ھا گیرن د  ی
نشون د

ی ا د ر  • توافقنام ھ8-4- 105باشد ، مجا ز اس ت.  C.R.Sکس ر ا ز عواید : درصورت یکھ د ر ذی ل ذک ر شد ه باش د ی ک د ر قانو ن، ضر ور مور د کسورا ت شمو ل (ب ھ
حسابرسی /اعلان ) اموا ل پ س از داد ن دس ت د ر راپ ور پولی س، یا از سرق ت جھ ت کتب ی ب ھ نف ع پرسن ل،

س قف • میتوانن د تا صاحبا ن کار انعام : ( 3.02اعتبارا ت عوای د ک م ک م از پرداخ تDenverدال ر د ر دنو ر  14.27ی ا 2023دال ر د ر سا ل  10.63دا لر زیر ( 
ھ زینھ(الف ) انع امکنند ، د ر صورتیکھ :  ھ ا ب ھ پرسنل/صاحبا ن کا ر غی ر انعام یھا ی سروی س ھ ای اجباری) ، عواید  را بھ  کم از  کم میرساند ،  و (ب ) انع ام ھ ا (نھ
تخصی ص داد ه نمیشو د

اس ت • شد ه رضاکاران ھ م جاز غذای ی پذیرفت ھ ھا ی وعد ه صاحبا ن کار ) سو د (بدو ن ارز ش ھزین ھ یا جھ ت غذایی : وعد ه اعتبارات/کسرھا ی
میباش د  • پرسن ل درصورت ی مجا ز است  کھ مسک ن بصور ت رضاکارا نھ توس ط پرسن ل پذیرف تھ شود،  کھ بطو ر کلی  بھ ن فع اعتبارات /کسرھا ی مح ل اسکان :

شو د و محدو د ب ھ صاح ب کار )، بصور ت کتب ی رجی ستر دال ر در ھف تھ ( بھ اسا س نوعی ت مسکن ) باشد . 100دا لر یا 25(ن ھ
ھا • سروی س جھ ت بای د صاحبا ن کار باشند ؛ خاص ی طر ح موا د یا بدو ن معمو ل و البس ھ اینک ھ م گر شو د تھی ھ ا ی ھزین ھ کدا م بدو ن بای د فورم :  ی تمیزلبا س

داشت ھ باشن د ودیع ھ یا ک سر بدھ ی ضرور ت ب ھ فرسودگ ی و پارگ ی معمول ی جھ ت ھزین ھ بپردازن د و نمیتوانن د اس ت ضر ور خاص ی ک ھ مور د کار ی

ھ ای کلی دی د ر حص ھ ذیل آمده است )ھم ھ را لیس ت میکند ؛ معافی ت  2.2(قانو ن COMPSھا ا ز معاف یت 

وار) • ساع ت معاشا ت (ن ھ حداقل ی معا ش ک ھ متخصصان ی مدیرا ن و اجرایی /سوپروایزر ھا، تنظی م 2024دال ر د ر  55,000مدیرا ن کنن د (مقد ار م ی دریاف ت
آتی)،  بھ غی ر  و ار برا ی کارھا ی کمپیوتر ی ب سیار تخنیک ی 33.17شده  بھ اسا س تور م د ر سال ھا ی ساع ت دا لر

حداق ل • دست ی ک ھ ( 2.25دی گر کارمندا ن با معا ش ب سیار بلن د و کار غیر  )2024دال ر د ر سا ل  123,750 از معا ش بالا ر ا م ی گیرن د
داشت ھ باشن د20• اشترا ک د ر مدیری ت فعالان ھ درصورتیک ھ غیرانتفاع ی پرعوایدترین/بالاتری ن پرسن ل، ھا ی د ر ریاس ت افرا د صاحبا ن کار، یا % 

د ر • حوز ه تعلی م پرسن ل دریورھا ی تاکس ی، فروشندگا ن، ھمھ ) (ن ھ ھا ی مخت لف املا کنوعی ت مدیرا ن کمپ /فضا ی باز، یا

ھا ی حقو ق اعلا ن سواب ق و تاریخچ ھ و  ) 7 (قانو نرجیست ر
صور ت • پرسن ل ھم ھ ب ھ بای د حسا ب حقوق  و عوای د بدھن د (و  بھ مدت  سھ سا ل آنھ ا ر ا حف ظ کنند)؛ کھ  بھ شمو ل زما ن کار ، نر خ عوای د (ا زصاحبا ن کار

عوای د باش د اعتبار ) و ک ل انعا م و جمل ھ
ظر ف ی • ط ی دور ) کارگرا ن از را ه (مانن د عمل ی نیس ت درصورتیک ھ دستر س باشد ؛ یا د ر شو د ک ھ ب ھ راحت ی داد ه نمای ش جای ی د ر امسا ل بای د  ک ما ه پو ستر

شود . ارائ ھ درخواس ت کاپ ی کنند ، شر وع کار و زمانیک ھ پرسن ل پ س از
حک م • ای ن پو ستر یا دھن د COMPSصاحبکارا ن بای د ی ک کاپ ی از قر ار وظیفو ی طرزالعم ل د ر ھر کتابچ ھ یا ر ا
ی ت نق ض قوانین  و مقررا ت اعلا ن حقو ق  (پس ت ی ا توزیع)،  بھ شمو ل ارا ئھ معلوماتی  کھ کمت ر ا ز ای ن پوست ر باشد ؛ ممک ن اس ت جری مھ و /ی ا عد م صلاح •

د ر ھای ی خا ص پرسن ل، ک سر، یا معافی ت اعتبارا ت بھ ھمرا ه داش تھ باش د COMPSجھ ت

 )8(قانو نشکایت ھا  و حقوق  ضد تلافیگر ی
شکای ت نماین دپرس نل • د ر محکم ھ حص ھ (معلوما ت تما س زیر ) روا ن کنن د یا درمور د تخلفا ت ر ا ب ھ شکایا ت یا نکات ی میتوانن د
داشت ھ باشن د • استفاد ه میکنن د تلاف ی کنن د یا با آنھا برخورد ی خو د حقو ق پرسنل ی ک ھ از د ر بر ابر صاحبا ن کار نمیتوانن د
عوای د • حفاظ ت از حف ظ میشو د (قانو ن درخواس ت صور ت د ر  ) 4.7راپورھا ی ناشنا س پذیرفت ھ میشود ؛ ناشناس ی یا محرمانگ ی
کس ب • درصورتیک ھ حت ی کا ر، کس ب و ص رف ن ھ باشند ؛ مسئو ل تخلفا ت شمار ی از قبا ل د ر اس ت ممک ن کا ر کنترو ل بر دارا ی افرا د صاحبا ن کار و سائر

آ ن باشن د (قانو ن صاح ب (ھای ) ا ز جد ا سائر ی شراک ت یا نھا د  ).1.6 و کار ی ک کمپن ی،
ا ز وضعی ت • ی ا راپو ر نمیکند و سواستفاد ه  ر ا درخواس ت  ی ا احکام ، وضعی ت است : ح صھ د ر تحقیقا ت  ب ی رب ط ای ن حقو ق کار ی  وضعی ت مھاجرت  بھ 

عوای د حمای ت از اس ت (قانو ن غیرقانون ی فرد ی حقو ق برا ی کدا م ای ن نق ض جھ ت  )4.8مھاجر ت

$ اسا س تور م؛ سا لانھ ب ھ کلر ادو :  )3(قانو ن ، 2024/ساع ت د ر سا ل14.42حدا قل معا ش
غیر ه ) • دستمز د یا وا ر، معا ش، کمیش ن، ساع ت (بط ور نماین د دریاف ت حداق ل معا ش ر ا کارمندا ن بای د
اس ت • ممک ن سرپرس ت دارا ی س ن دریاف ت نماین د 15افرا د زیر حداق ل معا ش ک ل فیص د کمتر از
شون دا ز  • اعلا م م ی آدر س ای ن د ر حداقل ی استفاد ه گردد ؛ تما م معاشا ت محل ی اعما ل قاب ل حداقل ی  ColoradoLaborLaw.govبلندتری ن مقد ار معا ش

(ق انون 12رو ز ی ا 12ھفتھ ،  40یک  و نی م براب ر نر خ پرداخت معمول ی بر ای ساعا ت بی ش ا ز ½ 1اضاف ھ کار ی: متوال ی  )4با ر
بی ش ا ز اضا فھ کار ی کدا م  • بی ش از 40ھف تھ ر وز درصورتیک ھ 12ساع ت یا حت ی اس ت، ضر ور مور د کمتر ی 2ساع ت ساعا ت متوس ط بط ور بی شتر ھفت ھ یا

شد ه باش د . د ر ن ظر گرفت ھ
(«زما ن • اضاف ھ کار ی، مرخص ی ساعا ت ح ق بیم ھ ی ک و نی م بالا ی عو ض پرداخ ت دھن د ») compصاحبا ن کار نمیتوانن د ب ھ ارائ ھ
قوانی ن • د ر (ھم ھ ھا ی کلید ی  بھ تفصی ل آمد ه اس ت ): 2.4-2.3تغییرا ت/معافی ت

اضاف ھ کاری اصلا ح شد ه د ر نمب ر کمی ا ز وظای ف مراقب ت ھای صحی ؛ معافی ت با لای شماری از ا ز دریورھ ای وسای ط نقلی ھ سنگی ن -
فدرا ل 40عد م ارا ئھ  - قانو ن طب ق افرا د شمار ی از برا ی (لیک ن سراشیب ی د ر اسک ی/اسنوبور د و ظایف برا ی و ار ھفت ھ کار ی اضاف ھ ساع ت 56ساع ت

اضاف ھ کار ی )
اضاف ھ کار ی پ س از − طولان ی تر48- 56زراع ت : د ر روزھا ی استراح ت و پیس ھ زیاد تر وق ت فصل )؛ انداز ه و اسا س (ب ھ ساع ت

سا عت  (قان و ن   1.9 ) و ق ف ھ و  بدو ن عوا رض ،  برا ی شی ف ت ھا  ی  بیش ا ز  5 دقیقھ  بد و ن وقت  ھای  غذا:  30
•میتواند بدون عواید باشد، لی کن صرف در ص ورتی کھ پر سن ل بط ور کام ل از کلی ھ و ظایف معا ف ش ون د و ج وا ز دا شت ھ با شند فعا لی ت ھا ی فر دی خ و د را  د نبا ل 

کنند 
•درصورتیکھ  وظیفھ  باعث  می  ش و د و قت  ھای  غذای  بدون  وقفھ  غی ر ع ملی  با ش د ،  تغ ذیھ  حی ن ا  نجام  وظی فھ  با ی د مجا ز  با ش د و آ  ن  ز ما ن  ھمچن ا ن  باید د ر پ ر دا خ ت 

قید شود 
ساعت قب ل از  پایان شی فت ھا  باش د  ساعت پ س ا ز  شروع  و   1 •تا حد عملی،  وقت ھای  غذا ب ا ی  د ک م ا  ز  ک م   1

سا عت  (قانو ن   5.2 ) د قی قھ ،  پر د اخت شده، کدام  4 وقت  ھای  استراحت:  10
< 22 22<،  تا 18 18<،  تا 14 14<،  تا 10 10<،  تا 6 6<،  تا 2 2 تا #ساعت ھای کار ی :

 6 5 4 3 2 1 0#وقت ھا ی استرا حت :

وظیف ھ گرد د و بای د بی ن • شمو ل لیک ن نبای د ب ھ خار ج از مح ل کا ر باشد ، تا حدی  کھ عمل ی اس ت 4ضر ور نیس ت ساع ت باش د
صاحبا ن کار • درصورتیک ھ میشو د و انجا م کار ی اضاف ھ اھد اف عوای د و ک م ک م از برا ی ک ھ اس ت زمان ی استراح ت ھا ی جوا ز وق ت ھا یدور ه اجاز ه  و

اضاف ی بپردازن د ھزین ھ ساعت ی، حقو ق شمو ل پرسن ل بدو ن اس ت، ب ھ استراح ت بود ه دور ه زمانیک ھ استراح ت ر ا ندھند ؛ بای د بالا ی
ھا ی کلید ی : • تغییرا ت/معافی ت

استراح ت - ھا ی وق ت شرای ط، شمار ی از (قانو ن 5دقی قھ ا ی ر ا میتوان  بھ د و دقی قھ ا ز  10د ر  ).5.2.1دقیق ھ تقسی م کر د
 و قوانی ن شرای ط کا ر کشاور زی ) 2.3کا ر خاص ضرور ت بھ استراح ت بیشت ری دارد ؛ سائری ن مستثنی اس ت (قانو ن کشاورز ی : -

ک ار: (قانو ن زم ان  )1.9پردا خت زمانیک ھ صاحبان کا ر جوا ز میدھند کار/سروی س ھا ر ا ب ھ ن فع خود ان جام دھ ند

وظیفھ ، ی ا د ر مح ل کا ر (لیک ن عدم جوا ز صرف  بھ باق ی ماند ن پرسنل خار ج ا ز وظی فھ د ر مح ل)،  بھ شمو ل :تما م وق ت د ر محل ، در حا ل انجا م  •
خار ج از - اند )، تمیز کردن/تنظی م یا سائر کارھا ی شد ه خار ج از مح ل کار پوشید ه د ر ا ی ک ھ البس ھ (لیک ن ن ھ لبا س/لبا س کار ساع ت،پوشید ن/درآورد ن
اشترا ک گذار ی معلوما ت مربو ط ب ھ کار، - ب ھ دریاف ت یا د ر مح ل کار، یا انجا م تکا لیف انت ظار
خرو ج، یا - ورو د/ورو د یا ساع ت زد ن زما ن امنیتی/مصئونی ت، یا غربالگر ی
فو ق باش د . - و ظایف منت ظر کدا م ی ک از
آ ن محسبو ب نمیشو د • جز و س فر معمول ی منزل/کا ر جز و زما ن کار ی محسو ب میشود ؛ صاح ب کار جھ ت مزایا ی قانو نس فر د ر  )1.9.2(جزئیا ت
قانو ن • د ر (جزئیا ت شو د حذ ف خا ص شرای ط د ر طولان ی باشد ، م ی توان د وقف ھ و انداز ه کاف ی بدو ن درصورتیک ھ ب ھ خوا ب،  ).1.9.3زما ن
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