
លំ�ប់ស�ង់�រៃន��ក់ឈ��លអប��បរ� និងែថមេ���ងេ�រដ�កូឡ����ដូ COLORADO 

(“លំ�ប់ COMPS”) #39, ���ំងផ��ព�ផ��យ និងេសចក�ីជូនដណឹំង 

�ន�បសិទ��ព 1/1/24: �ត�វែតេធ�ើបច�� ប��ន��ព�ប�ំ���ំ; ���ំង 

ផ��ព�ផ��យថ�ីែដល�ច�នេរៀង�ល់ែខធ�� 

��ក់ឈ��លអប��បរ�រដ�កូឡ����ដ ូ Colorado៖ អតិផរ� -ែកស�ម�ល�ប�ំ���ំ; $14.42/ េ���ង ក�� ង���ំ 2024 (ច��ប់ទី 3) 

• និេ�ជិត�ត�វែតទទួល�ន��កឈ់��លអប��បរ� ( មិន��េ��� ង ��ក់ែខ កៃ�មេជើង�រ �រ�របង់��ក់�មបរ � �ណផលិត �េដើម) លុះ��ែត�ន�រេលើកែលង 

• អនីតិជនែដលស�ិតេ��ម�រ�គប់�គងេ�យ��បិ�ឬ��ព���ល �ចទទួល�ន��ក់ 15% តចិ�ង��កឈ់��លអប��បរ�េពញេលញ 

• េ�បើ��ក់ឈ��លអប��បរ�ខ�ស់បផំុតែដលអនុវត� ; ��កឈ់��លអប��បរ�េ�មូល���ន� ំ ងអស់�ត�វ�ន�ប�សេ��មវ�ប�យ ColoradoLaborLaw.gov 

�រ�របែន�មេ���ង៖ អ��ទូ�តធ់ម�� 1½ ដងស��ប់េ���ងេលើស 40  �ប�ំស���ហ៍ 12 �ប�ំៃថ� ឬ 12 �បន�ប���ប់ (ច��ប់ទី 4) 

• �រ�របែន�មេ���ង�ត�វ�ន�ម�រ �េរៀង�ល់ ស��� ហ៍េលើសពី 40 េ���ង ឬៃថ�េលើសពី 12 េ���ង េបើេ�ះប�ី 2 ឬេ�ចើនស���ហ៍ ឬៃថ��មធ��មតិច�ងេ���ង 

• និេ�ជកមនិ�ចផ�ល់េពលស��ក (“េ��� ងបែន�ម”) ជំនសួឱ���រទ�ូត់បុព��ភ�ក់ក���លេ� �� ងស��ប់េ���ងបែន�ម�នេទ។ 

• �រែ�ប�ប�ល/�រេលើកែលងសំ�ន់ៗ (�ំងអស់េនះ�ត�វ�នលម�ិតេ�ក��ងច��ប់ 2.3-2.4)៖ 

- �នែកែ�បេ��� ងបែន�មក��ងចំនួនតិចតួចៃន�រ�រែថ�ំស ុខ�ព �រេលើកែលងចំេ�ះអ�កេបើកបរ�នជនំិះធុនធ�នម់ួយចំនួន 

- ���នេ���ងបែន�ម�ប�ំ ស���ហ៍ 40 េ���ងក��ង�រ�រជះិស�ី/���ំងទកឹកកចុះភ�ំេទ (ប៉ុែន��រ�របែន�េ���ង 56 េ���ងស��ប់មនសុ���េ�ចើនេ�េ��មច��បស់ហពន័�) 

- កសិកម�៖ ��ក់ែថមេ���ងប� �� ប់ពី 48-56 េ���ង (��ស័យេល ើ ទហំំ និងរដូវ ); �រឈបស់��កបែន�ម និងបង់��ក់យូរៃថ� 

រយៈេពល���ំ��រ៖ 30 �ទ ីេ�យមិន�ន�ររ��ន នងិមិន�ន�តព�កិច�ស��ប ់ �រ���ស ់េវនេល ើសពី 5 េ�� � ង (ច��ប់ទី 1.9)

• �ចមិន�ន�រទ�ូត់ ប៉ុែន�លុះ��ែតនិេ�ជតិ�ត�វ�នស��ក�ំ ង�សុងពី�តព�កិច��ំងអស់ និង�នអនុ���តឱ��បន�សកម��ព��� ល់ខ��ន

• �បសិនេបើ�រ�រេធ�ើឱ��រយៈេពល���ំ��រែដលមិន�ន�ររ��ន�នលក�ណៈមិនសម�សប េ�ះ�រ���ំ��រេពលកំពុងអនុវត��តព�កិច��ត�វែត�ត�វ�នអន�ុ��ត េហើយរយៈេពល�ត�វែត�ន�រទូ�ត់ 

• ក��ងវ��ល�ព�ក់ែស�ង រយៈេពល���ំ��រ�ត�វែត�ន���ងេ�ច�ស់ 1 េ���ងប���បព់ី�រ�ប់េផ�ើម និង 1 េ���ងមុនេពលប�� ប់�រ���ស់េវន

រយៈេពលស��ក៖ 10  �ទី �ន�រទូ�ត់ េរៀង�ល ់ 4 េ���ងម�ង (ច��ប់ទី 5.2) 

#េ���ងេធ�ើ�រ៖ រហូតដល់ 2 >2 រហូតដល់ 6 >6 រហតូដល ់ 10 >10 រហតូដល ់ 14 >14 រហូតដល់ 18 >18 រហតូដល ់ 22 >22 

#រយៈេពលស��ក៖ 0 1 2 3 4 5 6 

• មិន�ត�វេ�េ��កែន�ងេទ ប៉ុែន�មិន�ត�វរួមប���ល�រ�រេទ េហើ យគួរែតេ��ក់ក���លៃនរយៈេពល 4 េ���ងដលក់�មិត�ក់ែស�ង 

• រយៈេពលស��កគ�ឺេ���ងែដលេធ�ើ�រស��ប់េ�លបណំងទទលួ�ន��កឈ់��លអប��បរ� និង�រ�របែន�មេ���ង េហើយ�បសិនេបើនេិ�ជកមិនអនុ���ត នងិអនុ���តឱ���នរយៈេពលស��ក ពកួេគ�ត�វែតទូ�ត់��ក់ 

បែន�មស��ប់េពលែដល�ត�វ�អឡំ�ងេពលស��ក រួម�ំងស��ប់នេិ�ជិតែដលមិន�ន��ក់ឈ��លេរៀង�ល់េ���ង 

• �រែ�ប�ប�ល/�រេលើកែលងសំ�ន់ៗ៖ 

- េ�ក��ង�លៈេទសៈមយួចំនួន រយៈេពលស��ក 10 �ទី�ច�ត�វ�នែបងែចក�ពីរៃន 5 �ទី (ច��ប់ទី 5.2.1) 

- កសិកម�៖ �រ�រមួយចំនួន�ម�រ�រស��កបែន�ម �រ�រេផ��ងេទៀត�ត�វ�នេលើកែលង (ច��ប់ទី 2.3 និង ច��ប់លក�ខណ��រ�រកសកិម�) 

េ���ងែដល�នេធ�ើ�រ៖ ទូ�ត់ស��ប់េ���ងែដលនេិ�ជកអនុ���តឱ��េធ�ើ�រ�រ/ផ�ល់េស�កម �ស��ប់អត��បេ�ជន៍របស ់ពួកេគ (ច��ប់ទី 1.9)

• �គប់េ���ង�ងអស់េ�ក��ងបរ�េវណ បំេពញ�តព�កិច� ឬេ�កែន�ងេធ�ើ�រ (ប៉ុែន�មនិ�តឹមែតអនុ���តឱ��បគុ�លិកេ���តព�កិច�េ�នឹងកែន�ងប៉ុេ���ះេទ) រួម�ំង៖ 

- �រ�ក/់េ�ះសេម��កប�ំក់ (ប៉ុែន�មិនែមនសេម��កបំ�ក់ែដល�ក់េ��ងេ���រ�រ) ស���ត/េរៀបចំ ឬ�តព�កិច�េ��េ���ងេផ��ងេទៀត 

- រង់�ំ�រ�ត់ែចងេ�កែន�ងេធ�ើ�រ ឬទទលួ ឬែចករ�ែលកពត័៌�ន�កទ់ងនឹង�រ�រ 

- �រ�ត�តពិនតិ��សុវត�ិ�ព/សន�សិុខ ឬ�រ�យ/ចុះេ���ះចលូ ឬេចញ ឬ 

- �ររង់�ំកិច��រ�មយួ�ងេល។ 

• �រេធ�ើដំេណើរស��ប់អត��បេ�ជនន៍ិេ�ជកគឺ�េពលែដល�នេធ�ើ�រ �រេធ�ើដំេណើរេ�ផ�ះ ឬេធ�ើ�រធម��គឺមនិែមន�អត��បេ�ជន៍និេ�ជកេទ (ព័ត៌�នលម�ិតេ�ក��ងច��ប់ទី 1.9.2) 

• �បសិនេបើមនិ�ន�ររ��ន�គប់��ន់ និងរយៈេពលយូរ រយៈេពលេគង�ច�ត�វ�នដកេចញក��ង���ន�ពមយួចំននួ (ព័ត៌�នលម�តិេ�ក��ងច��ប់ទី 1.9.3)។ 

ំ

ើ

�រ�តក់ង ឥណ�ន �រគិតៃថ� នងិ��ក�់ត់ទកុ (ច��ប់ទី 6 និង���ទី 4 ៃន C.R.S. ចំណងេជើងទី 8) 

• �រទូ�ត់ចងុេ��យ៖ ជំ�ក់��� មៗ (�បសិនេបើនិេ�ជកប��ប�់រ�រ) ឬេ��លបរ�េច�ទទូ�ត់ប���ប់ (�បសិ នេបើនិេ�ជតិ�ែលង)

• ��ក់បំ�ច់វ�ស��ម�ល៖ និេ�ជិតែដល�កេចញ�ត�វែតទទួល�ន��ក់ប�ំច់វ�ស��ម�លែដលមិន�នេ�បើ��ស់�ំងអស់ រួម�ំង��ក់ប�ំច់េពលឈប់ស��កែដល�ចេ�បើ��ស់�នស��ប់វ� ស��ម�ល

េ�យមិន�ត់ ឬ�ប�សពី�ររ�បអសូេ�យែផ�កេលើមូលេហតុៃន�រប��ប់ �រខ�ះ�ត�រជូនដំណងឹអំពី�រ�ែលង។ល។ 

• �រ�ត់កងពី�រទ�ូត៖់ �នអនុ���ត �បសនិេបើ�ន�យ�ងេ��ម ឬេ�ក��ង C.R.S. 8-4-105 (រួម�ំង�រ�ត់កងែដលត�ម�វេ�យច��ប់ ក��ងកិច��ពមេ�ពៀង��យលក�ណ៍អក��រស��ប់អត��បេ�ជន៍ 

របស់និេ�ជិត ស��ប់�រលួចេ�ក��ងរ�យ�រណរ៍បស់ ប៉ូលីស ឬស��ប់�រ�ត់បង់�ទព��សម��ត�ិប���ប់ព�ីរេធ�ើសវនកម�/�រជូនដណំឹង) 

• ឥណ�ន��ក់ទឹកែត៖ និេ�ជក�ចបង់��ក់រហូតដល់ $3.02 ដ�ុ��រ េ��ម��កឈ់��លអប��បរ�ខ�ស់បំផុតែដល�ចអនុវត��ន (រដ� Colorado ឬមូល���ន) �បសិនេបើ៖ (a) ��ក់ទឹកែត (មិនែមន��រគិតៃថ�េស�

កម��ំ�ច់) �របេង�ើនេបៀវត��រ�ដល់ក�មតិអប��បរ�េពញេលញ និង (b) ��ក់ទឹកែតមិន�ត�វ�នបែង�រេ����ស/់បគុ�លិកែដលមិនទទលួ�ន��ក់ទកឹែតេទ 

• �រ�ត់កង/��ក់ៃថ���រ៖ �នអន�ុ��តស��ប់�រច�ំយ ឬតៃម� (���ន��ក់ចណំ�លរបស់និេ�ជកេទ) ៃន��រែដល�នទទួលយកេ�យស�័�គចិត� 

• �រ�ត់កង/��ក់ស��ប់�រ���ក់េ�៖ �នអនុ���ត �បសិនេបើ�រ���ក់េ��ត�វ�នទទួលយកេ�យស�័�គចតិ�េ�យនិេ�ជិត �ចម��ងស��បអ់ត��បេ�ជន៍របស់និេ�ជិត (មនិែមនរបស់ និេ�ជក) ែដលកត់�� 

��យលក�ណអ៍ក��រ និងកំណត់�តឹម $25 ឬ $100 ក��ងមួយស��� ហ៍ (ែផ�កេលើ�បេភទៃនកែន�ង���ក់េ�) 

• សេម��កបំ�ក់ឯកស���ន៖ �ត�វែតផ�ល់ជូនេ�យមិនគិតៃថ� លះុ��ែតសេម��កបំ�ក�់ងំេ�ះ�សេម��កបំ�ក់ធម��េ�យ���នស���រៈ ឬ�ររច�ពិេសស និេ�ជក�ត�វែតទ�ូត់ស��ប់�រស���តពិេសស�មួយ 

ែដល�ំ�ច់ េហើយមិន�ច�ម�រ��ក់កក់ ឬដក��កស់��ប�់រេស��ក�ក់ និង�ររែហក�ធម���នេទ 

�រេលើកែលងពី COMPS (ច��ប់ទី 2.2 �យ�ំងអស់ �រេលើកែលងសំ�ន់ៗ �នេ��ងេ��ម) 

• យក�បតិបត�ិ/អ�ក�ត់ែចង អ�ក�គប់�គង នងិអ�កជំ�ញទទួល�ន�រទូ�ត់��ក់ែខ���ងតចិ (មិនែមន��កឈ់��ល�មេ��� ង) ចំននួ $55,000 ដុ���រក��ង���ំ 2024 (ប���ប់មក�នែកត�ម�វ�មអតិផរ�����ំ�ងមុខ) 

េលើកែលងែត $33.17/េ���ងស��ប់�រ�រកុំព���ទ័រែដល�នបេច�កេទសខ�ស់ 

• និេ�ជិតែដលមិនេធ�ើ�រ�រេ�យៃដែដលទទួល�ន��ក់សំ ណងខ�ស់េផ��ងេទៀត �នទទួល�រទ�ូត់���ងេ�ច�ស់ 2.25 ពីេលើ��ក់េបៀវត��រ� ($123,750 េ����ំ 2024) 

• ���ស់ 20% ឬេ�អង��រមិនរក��ក់ចំេណញ និេ�ជិតែដល�ន��ក់ែខខ�សប់ំផុត/�នៈខ�ស់បំផតុ �បសិនេបើចលូរួម���ងសកម�ក��ង�រ�គប់�គង 

• �បេភទេផ��ងៗ (មិនែមន�ំងអស់) ៃនបគុ�លកិែផ�កលក់ អ�កេបើក�ក់សុី បគុ�លិកែផ�កអប់រ�េ�ជំរុ�/�ងេ�� ឬអ�ក�គប់�គងអចលន�ទព�� 

�ររក��កំណត់�� និង�រជនូដណឹំងអំពសីិទ�ិ (ច��ប់ទី 7) 

• និេ�ជក�ត�វែតផ�ល់ឱ��និេ�ជិត�ំងអសន់ូវ (និងរក��ទុកស��ប់រយៈេពលប�ី��ំ) រ�យ�រណ៍��ក់ែខែដលរួមប���លរយៈេពលែដល�នេធ�ើ�រ អ����កឈ់��ល (រួម�ំង��ក់ទកឹែត នងិឥណ�ន) នងិ��ក់ឈ��ល 

សរុប

• ���ំងផ��ព�ផ��យស��ប�់��ំេនះ�ត�វែតប��� ញេ�កែន�ងែដល�យ�សួ លចូលេ�បើ��ស់ ឬ�បសិ នេបើមិន�ក់ែស�ង (ដចូ�ស��ប់កម�ករពីច���យ) ែដលផ�ល់ ក��ងរយៈេពលមយួែខៃន�រ�ប់េផ�ើម�រ�រ និងេ�េពល 

ែដលនិេ�ជិតេស�ើសុំច��ប់ចម�ង

• និេ�ជក�ត�វែតរួមប��� លឯក�រថតចម�ងៃន���ំងផ��ព�ផ��យេនះ ឬ COMPS Order េ�ក��ងេសៀវេ�ែណ�ំ�រ�រ ឬេសៀវេ�ែណ�ំ �មួយ

• �របំ�នេលើ�រជូនដណំឹងអំពចី��ប់ស�ីពសីទិ�ិ (�របេ��� ះ ឬ�រែចក�យ) រួ ម�ំង�មរយៈ�រផ�ល់ព័ត៌�នែដលប៉ះ�ល់ដល់���ំងផ��ព�ផ��យេនះ�ចផ�ល់ �រ�កពិនយ័ និង/ឬ�ពមិន�នសិទ�ទិទលួ�នឥណ�ន 

�រ�ត់កង ឬ�រេលើកែលងចំេ�ះនិេ�ជិត�ក់�ក់េ�ក��ង COMPS

សិទ�ិប�ងឹត��� និង�រ�ប�ងំនងឹ�រសងសឹក (ច��ប់ទី 8)

• និេ�ជិត�ចេផ�ើឱ��អង��ព (ព័ត�៌នទ�ំក់ទនំង�ងេ��ម) នូវបណ�ឹងត��� ឬគន�ះឹអំព�ីររ�េ�ភបំ�ន ឬ�ក�់ក��បណ�ងឹេ�ក��ងត�ុ�រ 

• និេ�ជកមនិ�ចសងសឹក ឬេ�ជៀតែ�ជក�មយួនិេ�ជតិែដលេ�បើសិទ�ិរបស់ពកួេគ�នេឡើយ។ 

• គន�ឹះអ�មិក�ត�វ�នទទួលយក �ពអ�មកិ ឬ�រស��� ត់�ត�វ�ន�រ�រ �បសនិេបើ�ន�រេស�ើសុំ (ច��ប់ស�ីព�ីរ�រ�រ��កឈ់��លចណំ�ចទី 4.7) 

• ���ស់ និងបុគ�លេផ��ងេទៀតែដល�ន�រ�គប់�គងេលើ�រ�រ�ចនងឹទទួលខសុ�ត�វចំេ�ះ�ររ�េ�ភប�ំនមយួចនំួន — មនិ�តឹមែត�ជវីកម�េ�ះេទ េ�ះប�ី�ជីវកម�េ�ះគ�ឺ�ជីវកម� �ព�ៃដគូ 

ឬអង��ពេផ��ងេទៀត�ច់េ�យែឡកពី��� ស់របស់ខ��នក៏េ�យ (ច��បទ់ី 1.6)

• ���ន�ពអេ����បេវសន៍មិន�កព់័ន�នឹងសិទ��ិរ�រ�ំងេនះេទ៖ អង��ពនឹងមិនសួរ ឬ�យ�រណ៍អពំី���ន�ពេ�ក��ង�រេសុើបអេង�ត ឬេសចក�ីសេ�មចេ�ះេទ េហើយ�ខសុច��បស់��ប់នរ����ក់ 

ក��ង�រេ�បើ���ន�ពអេ����បេវសន៍ េដើម��ីេ�ជៀតែ�ជកសិទ�ិ�ងំេនះ (ច��ប់ស�ីពី�រ�រ�រ��ក់ឈ��លចណំ�ចទី 4.8) 

���ំងផ��ព�ផ��យេនះគឺ�េសចក�ីសេង�ប និងមិ ន�ចពឹងែផ�កេលើ��ព័ត៌�នអពំីច��ប់�រ�រេពញេលញ�នេទ។ ស��បច់��ប�់ំងអស់ ឯក�រព័ត៌�ន �របកែ�ប សំណ�រ ឬបណ�ឹង សូម�ក់ទង៖ 

ែផ�កស�ិតិ និងស�ង់�រ�រ�រ ColoradoLaborLaw.gov, cdle_labor_standards @state.co.us, 303-318-8441 / 888-390-7936 
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